
AL SINDACO  
DEL COMUNE DI TRIGOLO  

 

DOMANDA PER L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO E PARZIALE (18H/SETTIMANALI) 

DI N. 1 UNITA’ DI PERSONALE NEL PROFILO DI FUNZIONARIO TECNICO - AREA DEI 

FUNZIONARI E DELLA ELEVATA QUALIFICAZIONE (EX CAT. D – QUALIFICA FUNZIONA LE 

D1) - AREA GOVERNO DEL TERRITORIO AI SENSI DELL'ART. 110, COMMA 2, DEL TUEL  
 

lo sottoscritto/a ………………………………………………………………………………… 

Codice Fiscale  .....................................  nato/a a  ........................................................  

il ...  .................  residente in... ..............................................  Cap  .................................  

Via/Piazza  ..............................  n .................  telefono  ..................................................  

mail ………………………………………………………………………………………………. 

chiedo 

di partecipare alla selezione pubblica in oggetto;  

A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e consapevole delle 

sanzioni penali previste dall'art. 76 del citato Decreto, dichiaro, sotto la mia 

personale responsabilità, di essere in possesso dei seguenti requisiti: 

a) essere cittadini italiani o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; 

oppure essere familiari di un cittadino di uno Stato membro dell’Unione 

Europea non aventi la cittadinanza di uno Stato membro ma titolari del diritto 

di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente; 

b) oppure essere cittadini di Paesi terzi titolari del permesso di soggiorno CE per 

soggiornanti di lungo periodo o titolari dello status di rifugiato o di protezione 

sussidiaria;  

c) possedere il Diploma di Laurea Magistrale in una delle seguenti classi: 

• LM-23 Ingegneria civile; 

• LM-24 Ingegneria dei sistemi edilizi; 

• LM-  4 Architettura e ingegneria edile-architettura; 

• e le relative equiparazioni di cui al D.M. 9 Luglio 2009 per i diplomi di 

laurea (vecchio ordinamento e per le lauree specialistiche; 

d) abilitazione all’esercizio della professione; 

e) godimento dei diritti civili e politici. I cittadini non italiani devono godere dei 

diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza (ove 

compatibile questa norma si applica anche ai titolari dello status di rifugiato 

o di protezione sussidiaria); 

f) età non inferiore ad anni 18 e non superiore a quella prevista dalle norme 

vigenti per il collocamento a riposo;  

g) idoneità fisica all’impiego (l’Amministrazione ha facoltà di sottoporre a visita 

medica di controllo gli assumendi in riferimento alla sorveglianza sanitaria del 

rischio lavorativo); 

h) patente di guida di categoria “B”; 

i) posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva per i cittadini soggetti a 

tale obbligo;  

j) insussistenza di condanne penali che impediscano, ai sensi della normativa 

vigente, la costituzione di rapporti di impiego con la pubblica 

amministrazione;  

k) inesistenza di provvedimenti di destituzione o dispensa dall’impiego presso 

una pubblica amministrazione;  



 

l) per i cittadini non italiani adeguata conoscenza della lingua italiana; essere 

in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti 

gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica Italiana; 
 

 Allego curriculum vitae e professionale, debitamente sottoscritto, accompagnato 

da una fotocopia del documento di identità. 

Consento il trattamento dei dati personali nel rispetto del D. Lgs. n. 196/2003 e nelle 

forme previste dall'avviso di attivazione del procedimento. 

Le comunicazioni riguardanti il procedimento di cui trattasi dovranno essere inviate 

all'indirizzo di residenza (oppure, se diverso da quello di residenza, al seguente 

indirizzo: indicare Via/p.zza/num. civico, città, cap, recapito 

telefonico)_______________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________  

 

Data   .................................................................................. Firma………………………… 

 


